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MOBILIZACAO EM BRASILIA RETOMA A QUESTAO DA REDUCAO

DA JORNADA DE TRABALHO SEM A REDUCAO DE SALARIOS

Varias liderancas
sindicais de todo
Brasil ligadas as
centrais sindicais e
confederacbes de
trabalhadores esti-
veram em Brasilia,
no dia 02 de feve-
reiro, para pressio-
nar os deputados a
colocar na pauta a
PEC 231/95.

O dia 2 de feve-
reiro foi escolhido

Parlamentares na luta pela Reducéo

por representar a
volta das atividades no Congresso Na-
cional - CAmara e Senado.

A atividade foi aprovada em reunido
com dirigentes das seis centrais sindi-
cais, realizada na no dia 21 de janeiro,
em Sé&o Paulo.

A Forca Sindical e as demais centrais
realizaram vigilia no interior do Con-
gresso Nacional, nos dias 02, 03, 09 e
10/02, para exigir que os parlamenta-
res cologuem rapidamente em votagao
a proposta (PEC 231/95), que reduz a
jornada semanal de trabalho para 40
horas e que remunera as horas extras
em 75% a mais que a hora normal.

Representando o Sindicato das Costu-
reiras de S&o Paulo e Osasco e também
anossa Confederacdo — CONACCOVEST,
estiveram presentes, José Antonio Siméo
Rodrigues, Aparecida Carmelita de Sousa

e Maria Susicleia Assis.

Dirigentes sindicais prometem
uma série de greves e paralisa-
¢coOes, este ano, se a Camara dos
Deputados ndo votar a proposta
(PEC 231/95), que reduz a jornada
de trabalho de 44 para 40 horas
semanais e esta disposto continu-
ar a pressdo em Brasilia.

A proposta de emenda a Consti-
tuicdo (PEC) esta pronta para vota-
¢do em plenério e ainda néo foi
apreciado por falta de acordo com
deputados representantes do
empresariado, que sao contrarios a
reducao.

O Deputado Federal-PDT-SP e
presidente da Forca Sindical Paulo
Pereira da Silva (Paulinho) liderou
0 movimento promete, juntamente
com as liderancas
sindicais de todo
Brasil e das seis
centrais Sindicais
ocupar novamente
o Congresso Naci-
onal caso a pro-
posta ndo entre
em votacao.

NOSSO
SINDICATO
VAI CONTINUAR
NA LUTA
PARA GARANTIR
ESTA CONQUISTA!
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Eunice Cabral » Presidente

2010 - NOSSA
LUTA CONTINUA!

Entramos no ano com a certeza e a respon-
sabilidade de que nosso trabalho sera arduo.

Aquestdo da Reducao da Jornada de Traba-
Iho sem a Reducéo de Salarios € um dos te-
mas principais que nos levara a pressionar a
classe politica ainda mais neste ano eleitoral.

Teremos que fortalecer nossa uniéo
paragarantir arepresentatividade gue nos
levara a vitéria.

NOs acreditamos que somente uma catego-
ria fortalecida em suas bases, consciente e par-
ticipativa é capaz de garantir o crescimento, res-
peito e voz do (a) trabalhador (a).

Com a proximidade das elei¢Bes temos que
comecar a discutir o assunto, abordar os pro-
blemas e apontar solucdes.

Estamos vivendo momentos de profun-
das mudancas em todos o0s aspectos.

A participamos no Forum Social Mundial nos
deu, ainda mais consciéncia da situagéo global.

Sabemos de nossa responsabilidade,
mas também temos a nocao da forca de
nossa categoria!

E elaque nos impulsiona e nos faz pros-
seguir!

TEMOS A CERTEZA
QUE 2010 SERA UM
ANO DE MUITAS VITORIAS!




EORUMISOCIAINMUNDIAL

A participacao de Delegag6es de sindi-
catos do Brasil e do mundo junto com a
Forca Sindical marcou a Caminhada de
abertura do Férum Social Mundial —
anos.

O Sindicato das Costureiras de Sao
Paulo e Osasco esteve presente no Férum
participando ativamente de todas as ativi-
dades.

A marcha que reuniu mais de 10 mil par-
ticipantes entre trabalhadores, dirigentes
sindicais nacionais e internacionais, acon-
teceu em 25/01 no Rio Grande do Sul.

Nossa presidente, Eunice Cabral, es-
teve presente na marcha e nos debates,
participando também do 4° Seminério In-
ternacional da Forca Sindical com o
tema A crise internacional e o impacto
no emprego.

Foram abordados os aspectos: tra-
balho decente, juventude, Meio Ambi-
ente, didlogo social e mudanga de mo-
delo econdmico.

NOSOTROS HACEMOS I-'Crsrﬂlf EL MUEVO MU
) TOHER WE MAKE A NEW WORLD POSSIBLE |
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Forca Sindical

“Estamos fazendo o novo mundo
possivel. Com a organizacéo dos traba-
lhadores damos um norte, um novo rumo
as politicas do governo federal. Um novo
mundo serarealidade”, afirmou Eunice.

Estiveram contribuindo com o debate o
presidente da Forca Sindical e Deputado
Federal Paulo Pereira da Silva, Senador

Paulo Paim, Ministro do Trabalho Carlos
Lupi entre outros.

Foram abordadas questdes como: cri-
se financeira internacional e seu impacto
no emprego, Trabalho Decente, pacto
mundial pelo emprego, meio ambiente,
perspectivas do movimento sindical e pra-
ticas anti-sindicais.

ACAO CIDADANIA — UMA oussﬂo DE CIDADANIA
UMA RESPONSABILIDADE DO SEU SINDICATO

No ultimo dia 07 de fevereiro aconteceu o 1° A¢do Cidadania

de 2010!

Nossa meta de atender os (as) trabalhadores (as) oferecendo
servicos de qualidade ( médico, dentista, psicélogo, acupunturista,
além de podologia, massagem, assessoria juridica com advoga-

dos) foi alcancada!

Na mesma ocasido pudemos homenagear os aniversariantes
dos ultimos 6 meses ( de agosto de 2009 a janeiro de 2010) com
uma grande festa e sorteio de diversos brindes.

NGs acreditamos que a integragao social e o lazer contri-

buem para a unido e crescimento de
nossa categoria!

Todas as atividades que nosso Sindica-
to oferece durante o ano tém um Unico obje-
tivo: atender nossos (as) trabalhadores (as)

garantindo assim a verdadeira misséo de &

nossa entidade Sindical:
Ser a casa do (a) trabalhador (a)!

LN |
Durvalina F. da Silva da Empresa MB3 ganhadora
do sorteio de uma TV 21" Tela Plana



Paulo Pereira da Silva, o Paulinho
Presidente da Forca Sindical e
Deputado Federal - PDT/SP
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SRR Maioria da Cdmara defende empresdrios
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REUNIAO DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO
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DATA: 05/03/2010 — (SEXTA-FEIRA) I
HORARIO: 18H00 AS 19H00 !
LOCAL: SEDE DO SINDICATO - 2° ANDAR :
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Seminario Comemoracao ao

Dia Internacional da Mulher

TEMA: “MULHER ALICERCE DA SOCIEDADE”
DATA: 20 /03/2010 — ( sabado)
LOCAL: SITIO ESCOLA - MOGI DAS CRUZES - SP
SAIDA: 07H00 DA SEDE DO SINDICATO
RETORNO: AS 16H00.
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Nao sera facil incluira PEC 231/95, da reducao da jornada de trabalho, na pauta da Camara
dos Deputados no inicio de 2010 porque a Casa ndo tem interesse em votar a matéria— e muito
menos aprovéa-la— porque a maioria dos deputados esté ligada aos empresarios e aos ruralistas.

Apenas 53 companheiros vém do movimento sindical e das profissdes liberais. Os nascidos
na classe operaria sédo minoria. Nossa proposta mexe com os interesses de classe porque vai
diminuir o lucro empresarial, caso a reducao do tempo de trabalho venha acompanhada da ma-
nutencgdo do salario e da moralizagdo da hora extra e do banco de horas.

Como a maioria do Congresso apoia 0s empresarios, s6 conseguiremos passar a PEC com
muita pressao sobre os parlamentares. Os sindicatos e federacdes precisardo mobilizar os tra-
balhadores nas bases. Fazer passeatas, manifestacdes e greves para fechar acordos de 40
horas com as empresas e com 0s grupos patronais.

Nossa vigilia na Camara dos Deputados vai complementar a luta. Se preciso for, organizare-
mos acampamentos dentro ou fora da Casa. O PDT ja aprovou que vamos votar somente 0s
dois projetos do Pré-Sal e depois trancar a pauta de votagao.

Exigimos que se inclua a PEC na pauta de vota¢des para aprovar a proposta no inicio do ano,
caso contrario, vamos impedir a votacé@o de todos os projetos em curso ha Camara. Os outros
partidos da base aliada vao apoiar a iniciativa do PDT. Atendéncia € o PCdoB, PSB e PV anunci-
arem logo sua adesé&o ao trancamento da pauta. Esperamos que os parlamentares do PT tam-
bém nos apoie.

Fotografo
Mario B. Silva ~

CAMPEONATO DE FUTEBOL 2009

A final do Campeonato foi
emocionante!

A cada time do 1° ao 4° lugar
foi dado, como incentivo, além
dos troféus 1 uniforme patroci-
nados pelo Sindicato e a colabo-
racdo da: WI, BRESSAN &
BRESSAN Odontologia, Labora-
tério Kouros, Costa e Parra e
ACL Contabilidade.

As inscricdes parao campe-
onato estardo abertas de 22 de
fevereiro a 01 de abril.

O sorteio das chaves seréa
no dia 16 de abril e o inicio
do campeonato serano dia 08
de maio.

LOCAL: Quadra da Associ-
acao Atlética Sao Paulo — Pra-
ca Bento de Camargo, 162 —
préximo metré Arménia.

MELHORES MOMENTOS
ENTREGA DOS TROFEUS
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O Sitio Escola
Itamar Barbosa de
Oliveira - Mogi das

Cruzes é onde
nossa categoria
tem um espago
garantido para o

lazer, oferecendo
instalacdes confor-

taveis, e também
para o investimento
pessoal através de
palestras, semina-

rios entre outros.

INICIO DAS OBRAS 12/2009

PROPOSTA DE ADMISSAO
DE ASSOCIADO
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JA FOI ASSOCIADO(A) L1 siM ou CINAO

Relacao de dependentes

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE SALARIOS
Como associado (a) do Sindicato das Costureiras de Sdo Paulo e Osasco, autorizo as empresas nas quais trabalhar
como empregado (a), para os fins do art. 42 e 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o desconto em folha de
pagamento das i iativas e contribuigdes de custeio, cor iva e/ou assi i

Sao Paulo, / /

Assinatura do associado ||

IMAGEM RECENTE DAS OBRAS 02/2010

PARA MELHORAR AINDA MAIS TUDO ISSO
ESTAMOS CONSTRUINDO VARIOS CHALES.

Clausula 31 da nossa Convengao:

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: Todo trabalhador pode
passar por fatalidades, por isso a clausula 31 é muito importante e o
ndo cumprimento de qualquer clausula da Convencao Coletiva acar-
retard em multa de 5% ao més do salario normativo qualificado vigen-
te a época. Assim, os(as) companheiros(as) devem ficar atentos as
seguintes coberturas:

A) De R$ 5.000,00 por morte de titular, por qualquer causa de invalidez
por acidente total ou parcial.

B) De R$ 2.500,00 por morte por qualquer causa do conjuge.

C) De R$ 1.250,00 por morte por qualquer causa, dos filhos de até 21
anos limitado a 4 filhos e de invalidez permanente por doenga congénita
caracterizada até 6 meses ap0s o parto.

D) Ocorrendo a morte do empregado os beneficiarios receberdo 50 kg de
alimentos.

E) Ocorrendo morte do empregado, por acidente, no exercicio da profis-
séo, recebera reembolso de despesas com sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.160,00.

F) Ocorrendo a morte de empregado, por qualquer causa, a empresa re-
cebera indenizagéo de 10% do capital basico vigente a titulo de reembolso
de despesas, para acerto rescisorio.

ATENCAO: A clausula do seguro de vida esta em vigor desde
1° de agosto de 2006. Informac¢des com Sueli da Costa e Parra
Seguradora tels.: (11) 2100-7012/2100-7018/2100-7019
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